Российская Федерация

Иркутская область Слюдянский район

ДУМА БЫСТРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

д. Быстрая

от 20.12.2007 г.  № 34-2 сд

Об   размерах должностных окладов и

 ежемесячного денежного поощрения

 муниципальных служащих Быстринского 

муниципального образования 
            В соответствии со статьей 10 Закона Иркутской области № 88-оз от 15 октября 2007 года   «Об отдельных вопросах  муниципальной службы в Иркутской области», применительно к должностным окладам областных государственных служащих, утвержденным постановлением губернатора области от 18.12.2006 г. № 516 –п «О размерах должностных окладов лиц и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области» и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области, установленному в приложении 2 к Закону Иркутской области от 15 октября 2007 года . № 89-оз «О реестре должностей муницпальной службы в иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области» и на основании. 11, 43,  Устава Быстринского муниципального образования  (новая редакция), зарегистрированного Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Сибирскому федеральному органу от  23.12.2005 г. регистрационный №  385183012006001 

ДУМА БЫСТРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛА:

         
1. Утвердить  размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих администрации Быстринского муниципального образования согласно приложению.

           2. Настоящее решение вступает в силу с  01 января .2008года.

           3. Опубликовать настоящее  решение  в приложении к газете «Славное море». 

Глава Быстринского 
муниципального образования                                                                А.А. Матеканист
Приложение № 1 

                                                                                                            к решению Думы Быстринского 

                                                                                                                                сельского поселения 

                                                                                                                          от 20.12.2007   № 34-2 сд
Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения

муниципальных служащих муниципального образования

Слюдянский район

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)

	Ведущий специалист
	2400
	1,0-2,5

	Специалист 1 категории
	2200
	1,0-2,5


Российская Федерация

                                          Иркутская область, Слюдянский й район
ДУМА БЫСТРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

д. Быстрая

от 20.12.2007 г.  № 35- 2 сд
Об     утверждении    Положения   о

порядке    выплаты    материальной

помощи муниципальным служащим

администрации     Быстринского 

 муниципального образования 

            В целях реализации ст. 135, 191 Трудового Кодекса Российской Федерации, ст. 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-оз «Об отдельных вопросах  муниципальной службы в Иркутской области», во исполнение  ст. 3  Закона  Иркутской области от 30.11.2005г. № 92-оз «О предельных нормативах размера оплаты труда», статьи 10 Закона Иркутской области от06.05.2005г. № 26-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», в соответствии со ст., 11, 43,  Устава Быстринского муниципального образования  (новая редакция), зарегистрированного Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Сибирскому федеральному органу от  23.12.2005 г. регистрационный №  385183012006001 и в целях стимулирования успешного и добросовестного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей,
+
ДУМА БЫСТРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛА:
     1. Утвердить Положение «О порядке выплаты материальной помощи муниципальным служащим администрации Быстринского муниципального образования» (приложение № 1), (далее Положение).

     2. Распространить действие Положения на администрацию Быстринского сельского 
  поселения, наделенной  правами юридического лица.

     3. Настоящее решение ввести в действие с 01.01.2008года.

     4. Опубликовать настоящее решение в приложении к газете «Славное море». 

Глава Быстринского 
муниципального образования                                                                   А.А. Матеканист
                                                                                                Приложение № 1

                                                                          К решению Думы  

                                                                                                        Быстринского сельского поселения

                                                                                           от 20.12.2007 г.  № 35-2сд
П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке выплаты материальной помощи муниципальным служащим

администрации Быстринского сельского поселения
1. Общие положения

             1.1. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих администрации Быстринского сельского поселения, наделенной правами юридического лица. 

             1.2. Положение определяет порядок выплаты материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы Быстринского муниципального образования  (далее – муниципальный служащий). 

             1.3. Источником финансирования материальной помощи  являются средства местного  бюджета, предусмотренные в решении сельской Думы о бюджете на соответствующий финансовый год.

             Материальная помощь производится за счет средств и в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, сформированного в установленном порядке.

             П. Основания выплаты материальной помощи 

             2.1. Право на получение материальной помощи возникает со дня замещения муниципальной должности. 

             2.2. Материальная помощь выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности,  один раз в год в размере 1,3 должностного оклада  муниципального служащего.

             В случае изменения должностного оклада в течение года, в связи с переводом (назначением) на иную должность, размер материальной помощи определяется исходя из среднего должностного оклада в расчетном периоде.

             При выплате материальной помощи муниципальному служащему, временно замещающему иную должность муниципальной службы, в расчет принимается должностной оклад  по временно замещаемой должности муниципальной службы, но не ниже ранее установленного размера.

             2.3. Материальная помощь  выплачивается, как правило, при уходе в оплачиваемый ежегодный отпуск согласно утвержденному в установленном порядке графику отпусков на основании распоряжения (приказа) главы администрации, имеющего право назначать на должность.

             Если муниципальным служащим не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается в четвертом квартале  текущего календарного года на основании распоряжения (приказа) главы администрации, имеющего право назначения на муниципальную должность.

             В случае разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части, материальная помощь выплачивается на основании заявления муниципального служащего при использовании части отпуска не менее 14 календарных дней.

             2.4. По заявлению лица, замещающего муниципальную должность, материальная помощь может быть выплачена по решению руководителя, имеющего право назначения на должность, без ухода в ежегодный отпуск. 

             Материальная помощь в данном случае может оказываться по письменному заявлению муниципального служащего, в связи с причинением ему материального ущерба, в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество муниципального служащего, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства), юбилейными датами муниципального служащего и по другим уважительным причинам.

             В случае смерти муниципального служащего материальная помощь может быть предоставлена членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. 

             2.5. Материальная помощь производится пропорционально отработанному времени,  при увольнении муниципального служащего с муниципальной службы в течение текущего календарного года, за исключением случаев освобождения от замещаемой должности и увольнения с муниципальной службы за виновные действия, если ежегодный оплачиваемый отпуск (денежная компенсация, предусмотренная подпунктом 2 пункта 2.4. настоящего Положения) ему не предоставлялся (не предоставлялась) в установленном порядке в данном календарном году. Если указанным муниципальным служащим материальная помощь была оказана ранее, то при их увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит.   
             2.6. Муниципальному служащему при уходе в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора либо трех лет, отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью более 14 календарных дней, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени на основании личного заявления

Российская Федерация

                                                     Иркутская область, Слюдянский район

ДУМА БЫСТРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

д. Быстрая

от 20.12.2007 г.   № 37-2 сд 

Об  утверждении Положения  о порядке  

премирования за выполнение особо важных 

и сложных  заданий

            Во исполнение статьи 3 Закона  Иркутской области от 30.11.2005г. № 92-оз «О предельных нормативах размера оплаты труда», статьи 10 Закона Иркутской области от 06.05.2005г. № 26-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области»,  статьи 10 Закона Иркутской области № 88-оз от 15 октября 2007 года «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области»,  и в соответствии со ст. 11, 43,  Устава Быстринского муниципального образования  (новая редакция), зарегистрированного Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Сибирскому федеральному органу от  23.12.2005 г. регистрационный №  385183012006001, и в целях стимулирования успешного и добросовестного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей,
ДУМА БЫСТРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛА:


1. Утвердить Положение о порядке ежемесячного премирования за выполнение особо важных и сложных заданий (приложение № 1).

     2. Настоящее распоряжение ввести в действие с 01.01.2008года.

           3. Опубликовать настоящее решение в приложении к газете  «Славное море».

Глава Быстринского 
муниципального образования                                                                А.А. Матеканист
Приложение № 1

                                                                                             К решению 
Быстринского сельского поселения   

                                                                                              от 20.12.2007г.   № 37-2 сд
  П О Л О Ж Е Н И Е
о  порядке премирования за выполнение особо важных и сложных заданий

1. Общие положения

             1.1. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих Быстринского муниципального образования Слюдянский район.

             1.2. Положение определяет порядок ежемесячного премирования по исполнению трудовых обязанностей, определенных должностной инструкцией, за продолжительную и безупречную службу, успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, выполнение работы особой важности и сложности не определенной должностной инструкцией, отношение к труду или труд в условиях, отличающихся от нормальных.

             1.3. Положение разработано в соответствии со статьями 149, 191 ТК РФ,  Законами Иркутской области от 30 ноября 2005г. № 92-оз «О предельных нормативах размера оплаты труда», от 06.05.2005г. № 26-оз « Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», от  15.10.2007г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» и направлено на стимулирование успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

             1.4. Источник финансирования премирования - средства местного бюджета.

             П. Основания и порядок выплаты  ежемесячного премирования

             2.1. Ежемесячное премирование устанавливается

· за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, исполнение заданий особой важности, сложности и за другие достижения.

             Ежемесячное и единовременное премирование  начисляется в размерах, которые устанавливаются для муниципальных служащих администрации Быстринского сельского поселения распоряжениям главы администрации для муниципальных служащих и максимальными размерами не ограничивается. 

2.1. Единовременное премирование устанавливается

· за безупречную службу в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55, 60, 65 лет);

· за продолжительную службу к юбилейным датам службы (10, 15, и каждые последующие 5 лет).

            Ш. Основания и порядок снижения или отмены ежемесячного премирования

             3.1.  За невыполнение условий  премирования, изложенных в пункте 2.1. настоящего положения, размер ежемесячного  премирования может быть снижен главой администрации Быстринского муниципального образования 

             3.2.  Премия не начисляется за период:

· временной нетрудоспособности;

· нахождения в очередном, учебном отпусках;
· отпуска без сохранения заработной платы или частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком;

· действия дисциплинарного взыскания.

             3.3.  Уволенным по инициативе администрации за виновные действия  премия не выплачиваются.

              Лицам, проработавшим неполный месяц и уволившимся по уважительной причине, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

              Сумма ежемесячного  премирования определяется в пределах утвержденного фонда  оплаты труда  для муниципальных служащих Быстринского муниципального образования.

Российская Федерация

Иркутская область Слюдянский район
ДУМА БЫСТРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

д. Быстрая

от 20.12.2007 г.  № 38-2 сд
О порядке установления и выплаты 

надбавок к должностным окладам 

за выслугу лет муниципальным слу-

жащим администрации Быстринского 

 муниципального образования 

            В соответствии со статьей 10 Закона Иркутской области № 88-оз от 15 октября 2007 года «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», статьи 3 Закона  Иркутской области от 30.11.2005г. № 92-оз «О предельных нормативах размера оплаты труда», статьи 10 Закона Иркутской области от06.05.2005г. № 26-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области» и на основании ст. 11, 43,  Устава Быстринского муниципального образования  (новая редакция), зарегистрированного Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Сибирскому федеральному органу от  23.12.2005 г. регистрационный №  385183012006001,

ДУМА БЫСТРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛА:


1. Утвердить Положение о порядке установления и выплаты надбавок к должностным окладам за выслугу лет муниципальным служащим администрации Быстринского сельского поселения (приложение № 1).

     2. Настоящее решение ввести в действие с 01.01.2008года.

            3. Опубликовать настоящее  решение в приложении к газете «Славное море».

Глава администрации Быстринского 
муниципального образования                                                                       А.А. Матеканист
                                                                                                        Приложение № 1

                                                                                                          к  решению 

                                                                                                        Быстринского сельского поселения









от 20.12.2007 г. № 38-2 сд
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ НАДБАВОК К

ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ,

ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Данное Положение регламентирует порядок установления и выплаты надбавок к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, а также порядок включения иных периодов работы (службы), не предусмотренных ст. 1 Закона Иркутской области "О периодах трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа замещения областных государственных и муниципальных должностей, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет".


1.2. Положение разработано в соответствии со статьей 3 Закона  Иркутской области  от 30.11.2005г. № 92-оз "О предельных нормативах размера оплаты труда», статьей 10 Закона Иркутской области от 06.05.2005г. № 26-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», статьей 1 Закона Иркутской области от 02.02.99 N 8-оз "О периодах трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа замещения областных государственных и муниципальных должностей, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет".


1.3. Выплата надбавок за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, производится ежемесячно дифференцированно в зависимости от общего стажа работы (службы), дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

	При стаже работы (службы) размер надбавки (в процентах к должностному окладу)

	От 1 года до 5 лет
	10 %

	От 5 до 10 лет
	15 %

	От 10 до 15 лет
	20 %

	Свыше 15 лет
	30 %


II. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ,

ДАЮЩЕГО ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ


2.1. Общий стаж замещения муниципальных должностей исчисляется на основании Закона области "О периодах трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа замещения областных государственных и муниципальных должностей, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет".


2.2. В соответствии с пунктом 3 статьи 10 Федерального закона от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих" время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву - один день военной службы по призыву за два дня работы.


Зачет времени военной службы при поступлении на муниципальную службу производится независимо от срока увольнения с военной службы и дня приема на муниципальную службу.


2.3. Стаж замещения муниципальных должностей для выплаты надбавки за выслугу лет определяется кадровым работником администрации Быстринского сельского поселения, в форме справки, заверенной кадровым работником, направляется  главе администрации.


2.4. Глава администрации согласно п. 2.3 настоящего Положения подтверждает стаж замещения муниципальных должностей для выплаты надбавки за выслугу лет по мере поступления документов и  издает распоряжение о размере ежемесячной надбавки за выслугу лет.


2.5. Основным документом для определения общего стажа замещения муниципальных должностей, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка.

III. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ И ВКЛЮЧЕНИЯ ИНЫХ ПЕРИОДОВ

РАБОТЫ (СЛУЖБЫ) В СТАЖ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ


3.1. Для включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, лицо, замещающее муниципальную должность муниципальной службы, обращается с заявлением на главу администрации Быстринского сельского поселения


3.2. Заявление о включении иных периодов работы (службы) в стаж замещения муниципальных должностей в спорном случае, по необходимости, направляются в комиссию при администрации области.


К заявлению прилагаются:


- информация о стаже муниципальной службы лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, на момент подачи заявления, об иных периодах работы (службы), предлагаемых к включению в стаж муниципальной службы, об общем стаже муниципальной службы;


- копия трудовой книжки   работника.


3.3. При рассмотрении заявления в первую очередь учитываются периоды работы (службы) в организациях государственной и муниципальной собственности на руководящих должностях и на должностях, соответствующих специализациям государственных должностей областной государственной службы и муниципальных должностей муниципальной службы.


Специализациям государственных должностей областной государственной службы и муниципальных должностей муниципальной службы соответствует деятельность по выполнению специальных консультативно - аналитических и организационно - распорядительных функций по направлениям деятельности областных государственных и муниципальных органов.


3.5. В случае вынесения решения о включении иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы иные периоды работы (службы) включаются в стаж муниципальной службы с момента утверждения главой администрации заявления. В спорном случае, с момента утверждения протокола заседания комиссии при администрации области.

IV. ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ 

НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ


4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет (надбавка) начисляется на должностной оклад без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.


При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.


4.2. Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.


4.3. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.


Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.


В том случае, если у работника право на назначение или изменение надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы (службы) в учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.


4.4. Установление надбавки за выслугу лет производится одновременно с изданием  приказа (распоряжения) главы администрации Быстринского сельского поселения обладающего правом юридического лица, согласно представлению комиссии по установлению трудового стажа.


4.5. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.



V. ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА


СОБЛЮДЕНИЕ ПОРЯДКА УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ




НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ


5.1. Ответственность за своевременный пересмотр у лиц, замещающих  муниципальные должности, размера надбавки за выслугу лет возлагается на кадрового работника администрации поселения.

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке или в суде.

Российская Федерация

Иркутская область Слюдянский район

ДУМА БЫСТРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

д. Быстрая

от 20.12.2007 г.  № 39-2 сд

Об   утверждении   Положения  о   порядке  

единовременной  выплаты  при  представ-

лении  оплачиваемого ежегодного отпуска

муниципальным служащим администрации

Быстринского сельского поселения.

               В целях реализации ст. 135, 191 Трудового Кодекса Российской Федерации,  ст. 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-оз «Об отдельных вопросах  муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь  ст. 3  Закона  Иркутской области от 30.11.2005г. № 92-оз «О предельных нормативах размера оплаты труда», статьи 10 Закона Иркутской области от 06.05.2005г. № 26-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», в соответствии со ст. 11, 43,  Устава Быстринского муниципального образования  (новая редакция), зарегистрированного Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Сибирскому федеральному органу от  23.12.2005 г. регистрационный №  385183012006001 и в целях стимулирования успешного и добросовестного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей,

ДУМА БЫСТРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛА:

         
1. Утвердить  Положение «О порядке единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации Быстринского сельского поселения (приложение № 1),  (далее Положение).

           2. Настоящее решение ввести в действие с 01.01.2008года.

           3. Опубликовать настоящее  решение  в приложении к газете «Славное море». 

Глава Быстринского 
муниципального образования                                                                А.А. Матеканист
                                                                                   Приложение № 1

                                                           К решению 

Быстринского сельского плоселения
                                                                                      от 20.12.2007 г.  № 39-2 сд
П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке единовременной выплаты при предоставлении оплачиваемого  ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации Быстринского

сельского поселения
1. Общие положения

             1.1. Настоящее положение распространяется на муниципальных служащих администрации Быстринского сельского поселения, наделенного правами юридического лица. 

             1.2. Положение определяет порядок единовременной выплаты лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы Быстринского муниципального образования Слюдянский район (далее муниципальный служащий).  

             1.3. Источником финансирования единовременной выплаты являются средства местного бюджета, предусмотренные в решении сельской Думы о бюджете на соответствующий финансовый год.

             Единовременная выплата производится за счет средств и в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, сформированного в установленном порядке.

             Единовременная выплата  учитывается при исчислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством.

                                  П. Основания единовременной выплаты  

             2.1. Право на получение единовременной выплаты возникает со дня замещения муниципальной должности. 

             2.2. Единовременная выплата предоставляется лицам, замещающим муниципальные должности,   один раз в год в размере 2,6 должностных окладов. 

             В случае изменения должностного оклада  в течение года в связи с переводом (назначением) на иную должность и т.п. размер единовременной выплаты к отпуску определяется исходя из среднего должностного оклада  в расчетном периоде.

             При единовременной выплате муниципальному служащему, временно замещающему иную должность муниципальной службы, в расчет принимается должностной оклад по временно замещаемой должности муниципальной службы, но не ниже ранее установленного размера.

             2.3. Единовременная выплата осуществляется, как правило, при уходе муниципального служащего в оплачиваемый ежегодный отпуск согласно утверждаемому в установленном порядке графику отпусков  на основании распоряжения (приказа) главы администрации.

             Если муниципальным служащим не реализовано право на получение единовременной выплаты в текущем календарном году, она выплачивается в четвертом квартале  текущего календарного года на основании распоряжения (приказа) главы администрации.

             В случае разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата производится на основании заявления муниципального служащего при использовании части отпуска не менее 14 календарных дней.

             2.4. По заявлению  муниципального служащего единовременная выплата может быть выплачена по решению главы администрации, без ухода в ежегодный отпуск. 

             Единовременная выплата в данном случае может оказываться по письменному заявлению муниципального служащего в связи с причинением ему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество муниципального служащего, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства), юбилейными датами муниципального служащего и по другим уважительным причинам.

             2.5. Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении муниципального служащего с муниципальной службы в течение текущего календарного года, за исключением случаев освобождения от замещаемой должности и увольнения с муниципальной службы за виновные действия, если ежегодный оплачиваемый отпуск (денежная компенсация, предусмотренная подпунктом 2 пункта 2.4. настоящего Положения) ему не предоставлялся (не предоставлялась) в установленном порядке в данном календарном году. Если указанным муниципальным служащим единовременная выплата была оказана ранее, то при их увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит.   
             2.6. Муниципальному служащему при уходе в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора либо трех лет, отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью более 14 календарных дней, единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени на основании личного заявления

